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DISPOZITIE

In temeiul art. 68. alin. 1 din Legea administratie publice locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile
si completdrile ulterioare, ‘

Avand i.n vedere‘ prevederile O.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Standardul 5 — Obiective.
coroborat cu prevederile Manualului SCIM aprobat sub nr. 01/01.03.2017:

Primarul comunei lordacheanu. judetul Prahova emite urmatoarea dispozitie:

DISPUN:

Art.1. Se aprobd misiunea, viziunea, politicile in domeniul controlului intern managerial. eticii si
integritatii s1 managementul riscului conform Declaratiei de angajament a managementului privind
politicile in domeniul controlui intern, eticii si integritatii si managementul riscului, Anexa nr. | care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aproba Lista obiectivelor generale ale Primariei Comunei lorddacheanu. Anexa nr. 2 care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. Conducatorii structurilor organizatorice din cadrul Primdriei Comunei lordacheanu. in baza
obiectivelor generale. astfel cum au fost stabilite conform Anexei nr. 2. vor formula obiectivele specifice
“~fiecdrei structuri si indicatorii de performanta aferenti acestora.

Art. 4. Conducitorii structurilor organizatorice din cadrul Primériei Comunei lordacheanu. vor aduce la
cunostinta personalului din subordine continutul politicilor in domeniul sistemului de control intern
managerial, eticii si integritatii, precum si in domeniul managementului riscurilor si vor face cunoscute
obiectivele generale ale entitatii.

\viz de legalitate.
Secretar.
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Anexa |

7 DECLARATIA DE ANGAJAMENT A MANAGEMENTULUI )
PRIVIND POLITICILE IN DOMENIUL CONTROLUI INTERN, ETICII SI INTEGRITATII $I
MANAGEMENTUL RISCULUI

‘« Misiunea Primériei Comunei lordacheanu este de a fi permanent in slujba nevoilor comunititii locale

pentru a le rezolva intr-o manierd legald, transparentd, echitabild, competentd si eficientd, asigurdnd
astfel prosperitatea locuitorilor, prin furnizarea de servicii la un inalt standard de calitate in context
national si international. e T
Viziunea: Primaria Comunei lordicheanu, pledand pentru excelenta in admlmstraMubhca locala, isi
propune sd devind un etalon al calitdtii la nivelul primériilor din Romania prin obtinerea si mentinerea
unui sistem de elitd in furnizarea serviciilor catre beneficiari si toate partile interesate, precum si
depasirea asteptarilor acestora.
Avand ca prioritate satisfactia necesitatii cetdtenilor si comunitatii locale, actiondm consecvent pe directia
intelegerii cerintelor acestora, cunoasterii cadrului specific de implementare al solutiilor dezvoltate.
respectarii cerintelor legale si de reglementare aplicabile, minimizarii riscurilor, modelarii flexibile a
caracteristicilor aplicatiilor pentru a corespunde cerintelor.

Respectul nostru fatd de cetdteni si comunitatea locala se traduce, in domeniul sistemelor de management.

prin proiectarea si implementarea unui sistem de control intern managerial in conformitate cu cerintele

Codului controlului intern managerial, sistem care ne propunem sa functioneze pentru un maxim de

eficienta si eficacitate in destasurarea activitatilor curente. )

In acest sens. obiectivele generale ale Primiriei Comunei lordacheanu sunt:

A. Din perspectiva clientilor/cetitenilor:

1. Asigurarea unui cadru transparent. echidistant in toate activititile desfisurate. deschis si orientat
catre turnizarea de servicii publice de calitate, in vederea cresterii increderii beneficiarilor si a celorlalte
parti interesate de serviciile oferite de Primaria Comunei lordacheanu:

2. Dezvoltarea coeziunii sociale si a sentimentului de apartenentd comunitara prin cresterea sigurantei
publice;

3. imhunététirca calitatii vietii comunitare prin dezvoltarea serviciilor publice. educationale. de
sandtate s1 de asistentd socio-sanitara, eficiente si adaptate nevoilor. in vederea promovarii cresterii
ocupdrii fortei de munca si a incluziunii sociale.

4. Cresterea responsabilitatii fatd de comunitatea Comunei lordacheanu. Judetul Prahova in conditii de
eficienta, eficacitate si imbunatatire continua a serviciilor oferite:

5. Respectarea principiilor eficientei. eficacitatii st legalitatii in desfasurarea activitatilor Primariei
Comunei lordacheanu.

6.  Cresterea capacititii administrativ-functionale a Primariei Comunei lordacheanu:

7. Respectarea principiilor dezvoltarii durabile de a urmarii satisfacerea nevoilor prezentului. fard a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satistace propriile nevoi:

8. Instruirea angajatilor. cu accent pe orientarea catre cﬁcienti;furea serviciilor oferite comunitatii.

Instruirea angajatilor. cu accent pe orientarea catre eficientizarea serviciilor oterite comunitatii
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I. Sistemul de control intern managerial:

I.1. Conducdtorul Primériei Comunei lordicheanu se angajeazd ca implementarea si mentinerea
prevederilor Codului controlului intern managerial integrat sa devind o obligatie pentru toate entititile
organizatorice, revizuindu-1 periodic pentru a raspunde scopului si cerintelor legale identificate.

I.2. Controlul intern managerial defineste criteriile sub care se judecé orice disfunctionalitate aparuta in
sistemul de lucru al entitatii. Totii anga_]atu Priméariei Comunei lordidcheanu sunt constientizati si
responsabilizati cu privire la calitatea muncii lor, in efortul entitatii de a asigura calitatea globala ceruta.
I.3. Nivelurile de autoritate, responsabilitatile si relatiile functionale in cadrul Primariei Comunei
l[ordacheanu sunt documentate in Manualul Sistemului de Control Intern Managerial, precum si in
orocedurile entitatii, respectiv in fisele posturilor.

“~1.4. Conducitorul Primériei Comunei lordicheanu deleagd responsabilitatea de a defini, proiecta,
implementa si de a perfectiona continuu sistemul de control intern managerial. conducatorului Comisiei
de monitorizare;

I.5. Sistemul de control intern managerial al Primariei Comunei lordicheanu este astfel conceput incat
permite realizarea obiectivelor generale ale acesteia intr-o manierd sigurd, efectiva si eficienta.

II. Etica si integritatea:

IL.1. In cadrul Primariei Comunei Tordicheanu, se acorda prioritate implementarii standardelor etice si
morale in activitatea angajatilor proprii si se adopta masurile necesare si potrivite acolo unde se identifica
situatii de abuz sau proasta administrare:

I1.2. Conducatorul Primariei Comunei lordacheanu constientizeaza nevoia respectarii principiilor de buna
practicd, apreciazd nevoia de raportare la standarde cat mai ridicate si doreste sa vind in intdmpinarea
demersurilor propriilor angajati. Exprimarea unei avertizari sau sesizari cu privire la comiterea unor fapte
cu caracter neetic sau cu nerespectarea legii trebuie ficutd cu bund credinta. angajatul indeplinindu-si
datoria fata de angajator si fatd de activitatile realizate de institutia noastra, astfel incat nu va fi tolerata
nici 0 hdrtuire a acestuia. inclusiv exercitarea de presiune informala.

I Managementul riscurilor: -

CIIL1. In cadrul Primariei Comunei lordicheanu sunt adoptate cele mai bune practici de identificare.
evaluare si control eficient al riscurilor. inclusiv ale riscurilor privind coruptia, pentru a se asigura ca
acestea sunt eliminate sau reduse la un nivel acceptabil. care nu atecteazia modul de functionare sau
calitatea activitatilor destasurate.

II1.2. Tinerea sub control a riscurilor si aducerea lor la nivelul de tolerantda fixat in cadrul Primariei
Comunei lordacheanu asigura o baza solida in luarea deciziilor, fiind parte integrantd in toate procesele
organizationale, avand caracter dinamic. iterativ, raspunzand la schimbare.

Pornind de la complexitatea activitatii sale, Primaria Comunei lorddcheanu se poate contrunta cu riscuri
provenite din zone variate si domenii diferite interne/externe. Riscurile interne pot ti in domeniul
financiar, al resurselor umane. al informatiilor, al relatiilor publice. al urbanismului, al achizitiilor publice
etc. Modul in care vor fi gestionate si abordate aceste riscuri prezinti o importantd majora pentru succesul
entitatii.

Toti angajatii trebuie sd inteleagd natura riscului si sd accepte responsabilitatea pentru riscurile asociate
zonel lor de actiune / autoritate.

Mentinerea functionald si imbunititirea continua a sistemului de control intern managerial si a
performantei globale a Primiriei Comunei lordacheanu, in conformitate cu principiile
administratiei publice:

Prin monitorizarea continud a proceselor/activitatilor desfasurate. precum si prin evaluarea si analiza
rezultatelor obtinute. sunt identificate cauzele care genereaza abateri si neconformitati fatd de cerintele
specificate sau care pot conduce la nerealizarea obiectivelor. Actiunile si mdsurile inifiate pentru
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eliminarea acestora, au ca scop imbunititirea continud a performantelor proceselor/activititilor
desfadsurate precum si a sistemului de control intern managerial implementat in cadrul Primariei Comunei
[ordacheanu.

Acest document reprezinti angajamentul conducatorului Primariei Comunei lordicheanu de a sustine
mentinerea politicii de control intern managerial, eticii si mtegntatn managementului rlscurllor side a
asigura toate resursele necesare indeplinirii obiectivelor generale si specifice.

Prezentul document va. fi adus la cunostinta tuturor angajatilor Primariei Comunei lordacheanu si postat
pe site-ul acesteia.

Data: 01.03.2017
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Anexanr. 2

LISTA OBIECTIVELOR GENERALE ALE PRIMARIEI COMUNEI IORDACHEANU

MISIUNEA

OBIECTIVE GENERALE

TERMEN DE
REALIZARE

Primaéria Comunei
lordacheanu trebuie sa fie in
permanentd in slujba nevoilor
comunitdtii locale pentru a le
rezolva intr-o maniera legala.
transparenta, echitabila,
competentd  si eficienta.
asigurdnd astfel prosperitatea
locuitorilor, prin furnizarea de
servicii la un inalt standard de
calitate in context national si
international.

Asigurarea  unui  cadru  transparent,
echidistant in toate activititile desfisurate,
deschis si orientat catre furnizarea de servicii
publice de calitate, in vederea cresterii
increderii beneficiarilor si a celorlalte parti
interesate de serviciile oferite de Primaria
Comunei lordacheanu

Permanent

Dezvoltarea  coeziunii  sociale s a
sentimentului de apartenentd comunitara prin
cresterea sigurantei publice

Permanent

8]

Imbunititirea calitdtii vietii comunitare prin
dezvoltarea serviciilor publice, educationale,
de sanatate si de asistentd socio-sanitara,
eficiente si adaptate nevoilor. in vederea
promovdrii cresterii ocuparii fortei de munca
si a incluziunii sociale

Permanent

Cresterea responsabilitatii fata de
comunitatea Comunei lordicheanu. Judetul
Prahova in conditii de eficienta. eficacitate_si
imbunatatire continui a serviciilor oferite

Permanent

wn

Respectarea principiilor eficientei. eficacitatii
si legalitatii in desfasurarea activitdtilor
Primariei Comunei lordacheanu

Permanent

Cresterea capacitatii administrativ-
functionale a Primariei Comunei lordacheanu

2020

Respectarea principiilor dezvoltarii durabile
de a urmarii  satisfacerea  nevoilor
prezentului, fara a compromite posibilitatea
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile
nevoi

Permanent

|
1
i

Instruirea angajatilor. cu accent pe orientarea
oferite

ciatre  eficientizarea  serviciilor

comunitatii

2020

PRIMAR |

Safta Constantin
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DISPOZITIE

In temeiul art. 68. alin. 1 din Legea administratie publice locale nr. 215/2001, republicata cu
modificdrile si completérile ulterioare,

Avand in vedere prevederile O.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Primarul comunei lordacheanu, judetul Prahova emite urmatoarea dispozitie:

DISPUN:
Art.1. Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial conform Anexei nr.
1 la prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre toate structurile organizatorice
din cadrul Primariei Comunei lordacheanu.

Avizat pentru legalitate.
Secretar,
Zaharia@‘uri‘ca—

Iordacheanu, Pt
Nr.165/01.03.2017
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PROGRAM DEZVOLTARE

A STANDARDELOR DE CONTROL INTERN MANAGERIAL LA NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI IORDACHEANU

Scopul programului de dezvoltare a S.C.1.M.: este de a crea un instrument cu ajutorul caruia si se cunoascd evolutia dezvoltarii sistemului de control

- ANUL 2017 -

intern managerial, in cadrul Primariei Comunei lordacheanu.

()bicctivul

N

0.S.G.G. nr. 400/2015
pentru aprobarea
Codului controlului

roeramului de dezvoltare a S.C.1.M.:

atributiilor i
responsabilitatilor in

Stabilirea/ actualizarea Prelucrarea prevederilor Regulamentului de organizare gi

functionare al Comisiei de monitorizare, dacid este cazul, cu
personalul nou angajat

Dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Primariei Comunei lordicheanu.

31.12.2017

Comisia de monitorizare

declaratiilor de avere si de interese. precum si a codului de
etica al personalului in cazul in care acesta a suferit modificari

intern managerial al | domeniul S.C.LM. la nivelul | |dentificarea necesarului de formare profesionala in domeniul | 31.12.2017 | Comisia de monitorizare
entitatilor publice. cu Primariei Comunei SCIM la nivelul Primariei Comunei lordacheanu, urmata de
modificarile si lordacheanu conform planificarea si realizarea participérii angajatilor la sesiuni de
completarile ulterioare | prevederilor O.S.G.G. nr. | formare profesionala in domeniul SCIM
400/2015 pentru aprobarea  ["C. (0 jonarea/monitorizarea procesului de dezvoltare a | 31.12.2017 | Comisia de monitorizare
Codului controlului intern | b jardelor de  control  intern managerial si raportarea
managerial al entitatilor progresului catre conducerea Primariei Comunei lordacheanu,
publice, cu modificarile si | 70 onitatea publica ierarhic superioara si catre Secretariatul
completarile ulterioare General al Guvernului daca este cazul
Standardul | Etica, Dezvoltarea Standardului de | Asigurarea ca toti angajatii de la nivelul Primiriei Comunei | 31.12.2017 | Consilierul de etica al Primiriei
2; integritate control intern managerial nr. | lordacheanu au luat cunostingd de continutul Codului de etica Comunei lordacheanu
I - Etica si integritate aprobat Comisia de monitorizare
Monitorizarea respectarii regulilor de eticd de catre toti | 31.12.2017 | Consilierul de etica al Primariei
angajatii Primariei Comunei lordacheanu Comunei lordécheanu,
Comisia de monitorizare
Actualizarea pe site-ul Primariei Comunei lordacheanu a | 31.12.2017 | Consilierul de etica al Primariei

Comunei lordacheanu,
Structura organizatorica

responsabild cu administrarea site-




Primiria Comunei lordacheanu

ului

Elaborarea procedurii de sistem privind gestionarea petitiilor | 31.12.2017 | Primar,
la nivelul Primariei Comunei lorddcheanu ' Comisia de monitorizare

Realizarea cercetarii disciplinare prealabile in conformitate cu | 31.12.2017 | Comisia de cercetare disciplinara,
legislatia in vigoare. ‘ Consilierul de etica al Primériei
Comunei lorddcheanu

.12.2016 | Primar

Monitorizarea aplicarii corespunzatoare a procedurii de sistem | 3

privind semnalarea neregularitatilor : | Comisia de monitorizare
Prelucrarea dupid caz, cu sefii structurilor organizatorice a | 31.12.2017 | Presedintele Comisiei de
neregularitatilor ce pot apare, in derularea activitdtilor curente monitorizare
ale Primariei Comunei lorddcheanu
3. Standardul 2 Dezvoltarea Standardului de | Publicarea pe site-ul Primariei Comunei lordacheanu a [ 31.12.2017 | Structura organizatorica
Atributii, funetii, control intern managerial nr. | regulamentului de organizare si functionare al Primariei responsabild cu administrarea site-
sarcini 2 — Atributii, functii, sarcini | Comunei lordiacheanu, actualizat ului,

Structura organizatorici
responsabild cu gestionarea
resurselor umane

Monitorizarea aplicarii corespunzitoare a procedurii de sistem | 31.12.2017 | Primar,

privind functiile sensibile si functiile considerate in mod Comisia de monitorizare
special expuse la coruptie
Actualizarea, daca este cazul a listei activitatilor desfisurate la | 31.12.2017 | Sefii structurilor organizatorice
nivelul fiecarei structuri organizatorice

Prelucrarea documentelor organizatorice: ROF, ROl si fise ale | 31.12.2017 | Sefii structurilor organizatorice,
posturilor cu toti noii angajati Personalul angajat

4, Standardul 3 - Dezvoltarea Standardului de | Elaborarea procedurii de sistem privind intocmirea si | 31.12.2017 | Primar,
Competenta, control intern managerial nr. | actualizarea fiselor posturilor Comisia de monitorizare
performanta 3 (-‘ompetenté $1 Monitorizarea aplicdrii corespunzitoare a procedurii de sistem | 31.12.2017 | Primar,
performantd privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale Comisia de monitorizare
angajatilor :
31.12.2017 | Structura organizatorici

responsabila cu gestionarea
resurselor umane

Sefii structurilor organizatorice
Comisia de monitorizare

Elaborarea unui plan anual de pregatire profesionala si
,/monitorizarea respectarii acestuia
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Standardul 4

Dezvoltarea Standardului de

Efectuarea unor analize privind corelarea intre obiectivele

31.12.2017 | Sefii structurilor organizatorice
Structura control intern managerial nr. | Primariei Comunei lordicheanu si sarcinile individuale/ Structura organizatorica
organizatorici 4 - Structura organizatoricd | atributiile structurilor organizatorice responsabild cu gestionarea
resurselor umane
Comisia de monitorizare
Monitorizarea aplicirii corespunzatoare a procedurii de sistem | 31.12.2017 | Primar,
privind delegarea competentelor si responsabilitétilor Comisia de monitorizare
Efectuarea unor analize asupra structurii organizatorice [ 31.12.2017 | Structura organizatorica
(organigrama) pentru a stabili daca aceasta asigurd responsabild cu gestionarea
functionarea circuitelor informationale necesare supravegherii resurselor umane,
si realizarii activitatilor proprii Sefii structurilor organizatorice,
Comisia de monitorizare
0. Standardul 5 - Dezvoltarea Standardului de | Asigurarea diseminarii informatiilor referitoare la obiectivele | 31.12.2017 | Primar,
Obicetive control intern managerial nr. | generale ale Primariei Comunei lordacheanu si specifice ale Comisia de monitorizare,
5 - Obiective structurilor organizatorice, ciitre toti angajatii indiferent de Sefii structurilor organizatorice
nivelul de incadrare al acestora
Reevaluarea obiectivelor generale g specifice tinand cont de | 31.12.2017 | Primar,
modificarile legislative si structural®are afecteaza activitatile Comisia de monitorizare,
Primariei Comunei lordacheanu u‘ Sefii structurilor organizatorice
7. Standardul 6 - Dezvoltarea Standardului de | Prioritizarea, in planurile intocmite si:aprobate, a activitatilor, | 31.12.2017 | Comisia de monitorizare,
Planificarea control intern managerial nr. | astfel incat sa se asigure atingerea obiectivelor specifice in Sefii structurilor organizatorice
L 6 - Planificarea conditii optime
b - Standardul 7 - Dezvoltarea Standardului de | Elaborarea procedurii  de sistem privind monitorizarea | 31.12.2017 | Primar,
‘Monitorizarea control intern managerial nr. | performantelor Comisia de monitorizare
Gl / M.omtorlzarea Urmarirea modului de realizare obiectivelor specifice si a | 31.12.2017 | Comisia de monitorizare,
performantelor indicatorilor de performantda sau de rezultat la nivelul Sefii structurilor organizatorice
Primariei Comunei lordacheanu, precum si la nivelul fiecarei
structuri organizatorice
Monitorizarea permanentd la toate nivelurile Primariei [ 31.12.2017 | Sefii structurilor organizatorice,
Comunei lordacheanu si tuturor structurilor organizatorice a Comisia de monitorizare
- actiunilor si activitatilor
u. Standardul 8 - Dezvoltarea Standardului de | Monitorizarea aplicarii corespunzatoare a procedurii de sistem | 31.12.2017 | Primar,

Managementul
riscului

control intern managerial nr.
§ — Managementul Riscului

privind managementul riscurilor

Comisia de monitorizare,
Sefii structurilor organizatorice
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Revizuirea riscurilor cuprinse in Registrul riscurilor 31.12.2017 | Echipa de gestionare a riscurilor,
Responsabilii cu riscurile

Monitorizarea activitatii Echipei de gestionare a riscurilor la | 31.12.2017 | Comisia de monitorizare
nivelul Priméariei Comunei lordiacheanu

Intocmirea planurilor de actiune pentru minimizarea riscurilor [ 31.12.2017 | Echipa de gestionare a riscurilor,

inerente identificate la nivelul fiecdrei structuri organizatorice, Responsabilii cu riscurile
cat si la nivelul Primériei Comunei lordacheanu
10. Standardul 9 - Dezvoltarea Standardului de | Monitorizarea aplicarii corespunzitoare a procedurii de sistem | 31.12.2017 | Primar,
Proceduri control intern managerial nr | privind elaborarea procedurilor Comisia de monitorizare

9 - Proceduri

Reinventarierea proceselor, a activitdfilor desfisurate si a | 31.12.2017 | Comisia de monitorizare,

subactivitagilor, identificarea activitatilor care necesitd Sefii structurilor organizatorice
B procedurare
L. Standardul 10 - Dezvoltarea Standardului de | Identificarea acelor activitati care presupun aparitia unor | 31.12.2017 | Comisia de monitorizare,
Supravegherea control intern managerial nr. | riscuri semnificative si formularea masurilor care sa dea Sefii structurilor organizatorice
10 -~ Supravegherea asigurarea cd activitdtile respective sunt corespunzitor
supervizate/ supravegheate
12, Standardul 11 - Dezvoltarea Standardului de | Elaborarea  procedurii  de sistem privind continuitatea | 31.12.2017 | Primar,
Continuitatea control intern managerial nr. | activitatii $i  inventarierea activitdtfilor  generatoare de Comisia de monitorizare
activitagii 11 - Continuitatea activitatii | intreruperi
3. Standardul 12 - Dezvoltarea Standardului de | Elaborarea procedurii  operationale privind accesul la | 31.12.2017 | Structura organizatorici ce
Informarea si control intern managerial nr. | informatiile de interes public . gestioneaza activitatea de
comunicarea 12 Informarea si informatizare, relatia cu mass
comunicarea media si sau registratura

Organizarea periodicd de conferinte de presa pentru aducerea | 31.12.2017 | Structura organizatorica ce
la cunostintd a informatiilor de interes public gestioneaza activitatea de
informatizare, relatia cu mass
media si sau registratura

Elaborarea procedurii de sistem privind comunicarea 31.12.2017 | Primar,
Comisia de monitorizare
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intern

de control intern managerial
nr. 16 Auditul Intern

intern (organizata intern, a entitdtii publice ierarhic sociale,
structurd asociativa)

Standardul 13 - Dezvoltarea Standardului de | Monitorizarea aplicirii corespunzatoare a procedurii de sistem | 31.12.2017 | Primar,
Gestionarea control intern managerial nr. | privind arhivarea documentelor Comisia de monitorizare
documentelor 13— Gestionarea
documentelor
13. Standardul 14 - Dezvoltarea Standardului de | Monitorizarea aplicarii  corespunzitoare a  procedurilor | 31.12.2017 | Primar,
Raportarea contabild | control intern managerial nr. | operationale privind organizarea si gestionare a contabilitagii Comisia de monitorizare
$1 linanciard 14 Raportarea contabila s | Monitorizarea  aplicirii  corespunzitoare a  procedurii | 31.12.2017 | Primar,
financiara operationale privind intocmirea si raportarea contabila si Comisia de monitorizare
financiard
Tinerea evidentei financiar-contabile a tuturor operatiunilor | 31.12.2017 | Persoana responsabila de
economice gestionarea activitailor
- economice
1. Standardul 15 - Dezvoltarea Standardului de | Monitorizarea aplicérii corespunzatoare a prevederilor legale | 31.12.2017 | Primar,
[valuarea sistemului control intern managerial privind implementarea si dezvoltarea SCIM Comisia de monitorizare
de control '_'“;"” “l' : tl ‘]’flliamd 515temu!u; Raportarea semestriald si anuald si monitorizarea progreselor | 31.12.2017 | Comisia de monitorizare
——— » contr J—— o8 ; ,
manageria de control intern manageria privind stadiul de dezvoltare SCIM
1 7. Standardul 16 -~ Audit | Implementarea standardului | Asigurarea activitatii de auditului intern prin structura de audit |.31.12.2017 | Structura de Audit Intern

b
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