
DISPOZITIE

in temeiul art. 68. alin. I din Legea administrafie pubtice locale w.215/2001,republicat5 cu modificdrile
qi completdrile ulterioare,
AvAnd in vedere prevederile O.S.G.G. nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intem
managerial al entitdlilor publice, cu modificdrile qi completlrile ulterioare, Standardul 5 - Obiective,
coroborat cu prevederile Manualului SCIM aprobat sub nr. 0l/01.03.2017:

Primarul comunei Iordacheanu. judetul Prahova emite urmatoarea dispozitie:

DISPTJN:

Art.l. Se aprobd misiunea. viziunea, politicile in domeniul controlului intern managerial, eticii qi

integritA[ii qi managementul riscului conform Declaraliei de angajament a managementttlui privind
polilicile in domeniul controlui intern. eticii si integritotii .si managementul riscului. Anexa nr. I care f'ace
parte integrantd din prezenta dispozilie.

Art. 2. Se aprobd Lista obiectfuelor generale ale Primdriei Comunei lorddcheanu. Anexa nr. 2 care lace
parte integrantl din prezenta dispozi(ie.

Art. 3. Conducdtorii structurilor organizatorice din cadrul Primdriei Comunei [orddcheanu. in baza

obiectivelor generale. astf'el cum au fbst stabilite contbrm Anexei nr. 2. lor tbrmula obiectil'ele specitice
vfiecarei structuri gi indicatorii de pertbrmanld af'erenti acestora.

Art. ,1. Conducetorii structurilor organizatorice din cadrul Primariei Comunei Iordicheanu. r,or aduce la

cuno$tinla personalului din subordine conlinutul politicilor in domeniul sistemului de control intem
managerial. eticii Ei integritatii. precum gi in domeniul managementului riscurilor qi vor f-ace cunoscute

obiectivele generale ale entitatii.

riIrantin

\r iz de legelitrtc.
Secretar.

s a

lordacheanu
Nr.l66101.03.2017
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Anexa I

DECLARATIA DE ANGAJAMENT A MANAGEMENTULUI
PRIVIND POLITICILE iX TiOUTXIUT, CONTROLUI INTERN, ETICII $I INTEGRITATII $I

MANAGEMENTUL RISCULUI

r- Misiunea Primlriei Comunei Iorddcheanu este de a 1i permanent in slujba nevoilor comunit[lii locale
pentru a le rezolva intr-o manierd lega[5, transparentE, echitabilS, competente qi eficienti. asigurdnd
astfel prosperitatea locuitorilor, prin furnizarea de servicii [a un inalt standard de calitate in context
nalionil qi intemalional. "'^ '..i- t -*-
Viziunea: Primdria Comunei lorddcheanu. pledAnd pentru excelenta in administra$pDblicd locald, igi
propune si devind un etalon al calitalii [a nivelul primiriilor din Romdnia prin oblinerea ;i menlinerea
unui sistem de elitd in fumizarea serviciilor citre beneficiari Si toate pa(ile interesate. precum Ei

depdgirea agteptd.ri Ior acestora.
AvAnd ca prioritate satisl-aclia necesitalii cetatenilor si comunitdlii locale, aclionam consecvent pe direc{ia
inlelegerii cerinlelor acestora. cunoaqterii cadrului specific de implementare al soluliilor dezvoltate.
respectlrii cerin{elor legale si de reglementare aplicabile. minimizlrii riscurilor. modelarii flexibile a

caracteristicilor aplicaliilor pentru a corespunde cerinlelor.
Respectul nostru t'a![ de cetileni gi comunitatea locald se traduce. in domeniul sistemelor de management.
prin proiectarea gi implementarea unui sistem de control intem managerial in conformitate cu cerintele
Codului controlului intem managerial. sistem care ne propunem sa funclioneze pentru un maxim de
eficienli si eficacitate in desfhsurarea activitdtilor curente.
In acest sens. obiectivele erale ale Primiriei Comunei Iordicheanu sunt

l. Asigurarea unui cadru transparent, echidistant in toate activitSlile destEqurate. deschis Ei orientat
cdtre turnizarea de sen'icii publice de calitate. in vederea cresterii increderii beneticiarilor 5i a celortalte
pd4i interesate de sen'iciile of'erite de Primdria Comunei Iorddcheanu:
2. Dezvoltarea coeziunii sociale ;i a sentimentului de apartenen{d comunitard prin cre5terea siguranlei
publice:
3. Imbundtatirea calitetii vietii comunitare prin dezvoltarea serviciilor publice. educationale. de
sdnatate $i de asistenld socio-sanitard. eficiente si adaptate nevoilor. in '"'ederea promovdrii cresterii
ocuparii fbr{ei de nruncd;i a incluziunii sociale.

-1. Cresterea responsabilitdli i fala de comunitatea Comunei Iorddcheanu. Judelul Prahor.a in conditii de
eticienla. eticacitate qi imbundtdlire continui a serr iciilor oterite:
5. Respectarea principiilor eticienlei. eticacitltii $i legalitdtii in destir$urarea acti\itirilor Primiriei
Comunei Iordlcheanu.

er5 ctiva clientilor/cetitenilor:A. Din

ctir a financiarii, costul sen iciilor furnizate:ersB. Din

ers ectiva inovirii, invi irii, dezvoltirii:C. Din
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6. Creqterea capacitdlii administratir -tunctionalc a Primlriei Comunei lorddcheanu:
7. Respectarea principiilor dezvoltArii durabile de a urmdrii satist'acerea nevoilor prezentului. tiri a

compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi:
8. Instruirea angajatilor. cu accent pe orientarea cdtre etlcientizarea sen'iciilor ot'erite comunita(ii.
lnstruirea angajalilor. crr rccent pe oricntlrrea cdtrc c'ticientizarea sen iciilor oterit!' com,.rnit-itii.



I. Sistemul de control intern managerial:
I.l. Conducdtorul Primlriei Comunei Iorddcheanu se angajeazd ci implementarea gi menlinerea
prevederilor Codului controlului intem managerial integrat sd devind o obligalie pentru toate entitalile
organizatorice, revizuindu-l periodic pentru a rdspunde scopului gi cerinlelor legale identificate.
I.2. Controlul intem managerial defineEte criteriile sub care se judecd orice disfunclionalitate apdrutd in
sistemul de lucru al entitalii. Tolii angajalii Primlriei Comunei Iorddcheanu sunt conEtientizali qi

responsabilizali cu privire la calitatea muncii lor, in efortul entitdlii de a asigura calitatea globald ceruti.
I.3. Nivelurile de autoritate, responsabilitilile gi relaliile funclionale in cadrul Primdriei Comunei
Iordtrcheanu sunt documentate in Manualul Sistemului de Control Intem Managerial. precum qi in
orocedurile entitntii. respectiv in figele posturilor.v1.4. Conducatorul Primariei Comunei Iorddcheanu deleagi responsabilitatea de a defini, proiecta.
implementa qi de a perfecliona continuu sistemul de control intem managerial. conducdtorului Comisiei
de monitorizare;
I.5. Sistemul de control intem managerial al Primdriei Comunei Iordicheanu este astfbl conceput incAt
permite realizarea obiectivelor generale ale acesteia intr-o manierd sigurS, efectivd qi elicient6.

II. ltica Ei integritatea:
II.l. In cadrul Prim5riei Comunei Iorddcheanu. se acordd prioritate implementdrii standardelor etice gi

morale in activitatea angajalilor proprii qi se adoptd mlsurile necesare qi potrivite acolo unde se identitici
situalii de abuz sau proasti administrare:
II.2. Conduc[torul Primdriei Comunei Iorddcheanu conqtientizeazA nevoia respectdrii principiilor de bund
practica, apreciazd nevoia de raportare la standarde cAt mai ridicate qi doreqte sd vind in intdmpinarea
demersurilor propriilor angaja{i. Exprimarea unei avertizdri sau sesizdri cu privire la comiterea unor t'apte

cu caracter neetic sau cu nerespectarea legii trebuie ticutd cu bund credin(d. angajatul indeplinindu-qi
datoria tbtA de angajator si fati de activitdlile realizate de institulia noastra. astf'el incdt nu r''a fl tolerati
nici o hA4uire a acestuia" inclusiv exercitarea de presiune infbrmald.

III. Managementulriscurilor:
i.-III.l. in cadrul Primdriei Comunei lorddcheanu sunt adoptate cele mai bune practici de identificare.

evaluare qi control eficient al riscurilor. inclusiv ale riscurilor pril'ind coruplia. pentru a se asigura cd

acestea sunt eliminate sau reduse [a un nivel acceptabil. care nu afecteaza modul de tunctionare sau

calitatea activitdtilor destEqurate.
III.2. linerea sub control a riscurilor gi aducerea lor la nivelul de tolerant[ fixat in cadrul Primariei
Comunei Iorddcheanu asigurd o bazd solidd in luarea deciziilor. tiind parte integranta in toate procesele

organizalionale. avind caracter dinamic. iterativ. rlspunzAnd Ia schimbare.
Pornind de la complcxitatea activitAtii sale. Primdria Comunei Iorddcheanu se poate confiunta cu riscuri
provenite din zone r,ariate si domenii dil'erite internelexterne. Riscurile intcrne pot tl in donreniul
flnanciar. al resurselor umane. irl infbrmatiilor. al relaliilor publice. a[ urbanisn.rului. al achiziliilor publice
etc. Nlodul in care Yor fi gestionate si abordate aceste riscuri prezinti o importanth nririord pentm succesul

entita!ii.
1-oti angaja{ii trebuie sf, inteleagd natura riscului si si accepte responsabilitatea pentru riscurile asociat,-'

/onei l\)r de actiune lut.rritcte.
Menfinerea func(ionall gi imbuniti{irea continul a sistemului de control intern managerial qi rr

performan{ei globale a Primiriei Comunei Iordicheanu, in conformitate cu principiile
administra{iei publice:
Prin monitorizarea continui a proceselor'acti\itatilor destisurate. precum si prin er aluarea si analiza
rezultatelor obtinute. sunt identitlcate cauzele care gen!'reazi abateri si necontbrmititi tati de cerintelc
speciticatc si.rlr care p(rt e()r'rduce I:r nerealizarea ohicctirelor. -\ctirrnilc 'i nritsurilc iniliat.- pentrLr
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eliminarea acestora, au ca scop imbundtdlirea continui a performanlelor proceselor/activitAlilor
desfEqurate precum qi a sistemului de control intem managerial implementat in cadrul Primdriei Comunei
Iorddcheanu.
Acest document rcprezintd angajamentul conducdtorului Primiriei Comunei Iordlcheanu de a susline
menlinerea politicii de control intem managerial, eticii gi integritdfii, managementului riscurilor Ei de a
asigura toate resursele necesare indeplinirii obiectivelor generale gi specifice.
Prezentul document va.fi adus [a cunoqtinla tuturor angajalilor Primdriei Comunei Iorddcheanu qi postat
pe site-ul acesteia.

Data: 01.03.2017
tm
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Primiria Comunei
Iorddcheanu trebuie sd fie in
permanente in slujba nevoilor
comunita(ii locale pentru a le
rezolva intr-o manierd legald.
transparenta, echitabilS,
competentd gi eficienta.
asigurAnd astfel prosperitatea
locuitorilor, prin furnizarea de

servicii la un inalt standard de

calitate in context nalional si

intemational.

s Instruirea angajalilor. cu accent pe orientarea
cAtre eficientizarea serr iciilor oterite

t.
o

PRIMA{ i
Satia Consiarrt]n:\

.P'

^ c,"$ F

TERMEN DE
REALIZARE

MISIUNEA OBIECTIVE GENERALE

I Asigurarea unui cadru transparent,
echidistant in toate activitelile desfhqurate,
deschis qi orientat cdtre fumizarea de servicii
publice de calitate, in vederea creqterii
increderii beneficiarilor Ei a celorlalte pd4i
interesate de serviciile oferite de Primiria
Comunei Iorddcheanu

Permanent

2 Dezvoltarea coeziunii sociale $i a

sentimentului de apartenenld comunitard prin
creqterea siguranlei publice

Permanent

Permanent.,) Imbundtljirea calitdlii viefii comunitare prin
dezvoltarea serviciilor publice, educalionale.
de sdndtate Ei de asistenli socio-sanitarS.
eficiente Ei adaptate nevoilor. in vederea
promovdrii creEterii ocupdrii forjei de muncd
qi a incluziunii sociale

l Cre;terea responsabilitatii late de

comunitatea Comunei Iord[cheanu. Jude(ul
Prahova in condilii de eficien16. eficacitate-qi
imbundtd[ire continu5 a serviciilor ot'erite

Permanent

) Respectarea principiilor efi cienlei. efi caciteti i

si legalitdtii in destEgurarea activitatilor
Primdriei Comunei Iordicheanu

Permanent

)02.06 Cregterea capacitatii administrativ-
lunctionale a Primdriei Comunei Iordicheanu

7 Respectarea principiilor dezvoltarii durabile
de a urmdrii satisfacerea nevoilor
prezentului. fird a oompromite posibilitatca
generaliilor viitoare de a-si satisfbce propriile
nevoi

Pemanent

comunitdtii

l0t0
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Anexa nr. 2

LISTA OBIECTIVELOR GENERALE ALE PRIMARIEI COMUNEI IORDACHEANU

fi
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DISPOZITIE

in temeiul art. 68. atin. I din Legea administralie publice locale nr. 21512001. republicati cu
modifi c6rile qi complet6rile ulterioare,
Avdnd in vedere prevederile O.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intem
managerial al entititilor publice, cu modificirile qi completirile ulterioare;

Primarul comunei Iordacheanu, judetul Prahova emite urmatoarea dispozitie:

DISPUN:
Art.l. Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial conform Anexei nr.

I la prezenta dispozilie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozilii vor tl aduse la indeptinire de cAtre toate structurile organizatorice

din cadrul Primiriei Comunei Iorddcheanu.

PRIMAR.

trn

oq

aa

ov^ cof.

Avizat pentru legalitate.

Secretar,

Zahxwft\uric* - -,}
Iordacheanu.
\r.165/01.03.2017

I
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l'r'i rnnliir ('ornrrrtci lot tlitclteattu

APROBAT,
I)rimar,

Safta Const n

PROGRAM DEZVOLTARE
A S'I'ANI)T\ITI)ELOI{ DE CONTIIoI, IN't'I,]RN MANA(;ERIAL LA NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI IORDACHEANU

ANUL 20I7 -

intcln manageliitl. irr cach'ul Prirniriei Clourunci lordlchcanu.
( )biect iv Lrl l() rnrrlrri rlc clczvoltare a S.Cl.l.M.: l)czvoltarca sistemului clc control intern mana erial la nivelul Primdriei Comunei lorddcheanu.

O.S.(i.(i. rrr'.,100/20 I 5

pcrrtru uprobalea
Li)dIluieontrolului
iIlefl1 rna[agerial al

enriraililu publice. cu
rrrodilicirile si

c(nnplcttrrile ulterioarc

l
Dervoltarea Standardului dc
cor11r'ol interr nranagcrial nr'

i Iitica si intcglilatc

31.12.2017Prelucrarea prevederilorRegulamentului de organizare gi

tlnclionare al Comisiei de monitorizare, daca este cazul, cu
personalul nou angajat

Comisia de monitorizare

ldentilicarea necesarului de tbnnare prof'esional6 in domeniul
SCIM la nivelul Primtrriei Comunei lordicheanu, urmata de
planilicarea gi realizarea participirii angajalilor la sesiuni de

tbrmare protbsionali in domeniul SCIM

31.t2.201'7 Comisia de monitorizare

31.12.20t1('oordonarea./monitorizarea procesului de dezvoltare a

standardelor de control intern managcrial ti raportarea
progresului catre conducerea Primtrriei Cornunei lordacheanu,
catre entitatea publicd ierarhic superioara fi catre Secretariatul
(icnerdl al Cuvernului dacA este cazul

Comisia de monitorizare

Stabilirea./ actualizarea
atributiilor si

responsabilitalilor in
domeniul S.C.l.M. la nivelul

Prirniriei Comunei
lorddcheanu conlbrtn

prevederilor O.S.G.G. nr.

400/20 I 5 pentru aprobarea
Codului controlului intern
rnanagerial al entitatilor

publice, cu modific[rile 9i
cornpletirile ulterioare

Asigurarea ca toti angajalii de la nivelul Prinrariei Cornunei
lordtrclreanu au luat cunoEtintd de continutul Codului de etictr
aprobat

3 t .12.20t7 Consilierul de eticA al Prirndriei
Comunei lordf,cheanu
Comisia de monitorizare

31.12.20t1Monitorizarea respectarii regulilor de eticA de citre tofi
ungaialii Primariei Comunei IordAcheanu

Consilierul de etictr al Primtrriei
Comunei lordf,cheanu,
Comisia de monitorizare

Actualizarea pe site-ul Primtrriei Comunei lorddcheanu a

declalaqiilor de avere 9i de interese. precurn gi a codului de

clica al personalului in cazul in care acesta a suferit modificlri

31.12.201'7 Consilierul de eticd al Primtrriei
Comunei lorddcheanu,
Structura organizatoricA
responsabiltr cu administrarea site-

( (

SturrdirldLrl I llticri.
integritilc

Nr.
('rt.

Itclt'rin{i/
Standard

( )hiectiv

I



((
l'r'irniria (lorrtuuci lorditcheanr-t

Standartlul2
Alribulii. lirrrclii.

sittcitt i

Slil|dardul :i
('oInpet(jnld.
perlirrrnan{i

ului

Elaborarea procedurii de sistem privind gestionarea petiliilor
la nivelul Prim6riei Comunei lorddcheanu

Primar.
Comisia de monitorizare

Realizarea cercetarii disciplinare prealabile in confbrmitate cu
lcgislalia irr r igtrare.

31.12.201',7 Comisia de cercetare disciplinari,
Consilierul de etictr al Primdriei
Comunei Iordtrcheanu

3t.t2.20t6Monitorizarea aplicarii corespunzAtoare a procedurii de sistem
privin,.l scrnnalarea neregu larita lilor

Primar
Comisia de monitorizare

31.12.2017Prelucrarea dupd caz, cu qefii structurilor organizatorice a
neregularitatilor ce pot apare, in derularea activitf,tilor curente
ale Prinrdriei Cornunei lord6cheanu

Preqedintele Comisiei de
monitorizare

31.12.201'7Publicarea pe site-ul Primdriei
regularnentului de organizarc qi

Cornunei lorddcheanu. actual izat

Cornunei lordicheanu a
f'unc{ionare al Primdriei

Structura organizatorica
responsabiltr cu administrarea site-
ului,
Structura organizatorica
responsabilA cu gestionarea
resurselor umane

Monitorizarea aplicirii corespunztrtoare a procedurii de sistem
privind t'uncliile sensibile gi t'uncliile considerate in mod
special expuse la coruptie

3 t.t2.2017 Primar,
Comisia de rnonitorizare

I t.t2.201'7Actualizarea, daca este cazul a listei activitalilor desfa$urate la

nir elul liecdrei slrucluri organizatorire
$efii structurilor or ganizatorice

31.12.20t1l)relucrarea documentelor organizatorice: ROF, ROI gi flqe ale

posturilor cu toti noii angajati
$efi i structurilor organizatorice,
Personalul angajal

Dezvoltarea Standardului de

control intcrn rnanagerial nr.
2 Atribu(ii, funclii. sarcini

3t.12.20t7Lllaborarea procedurii de sistem privind intocmirea gi

actualizarea fiqelor posturi lor
Primar.
Comisia de monitorizare

31.12.2017Monitorizarea aplicarii corespunzatoare a procedurii de sistem
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale

angajalilor

Primar.
Comisia de monitorizare

3 t . t2.2.017

lilaborarea unui plan anual de pregatire profesionalb qi

,rnonitorizarea respectarii acestuia

Structura organizatorica
responsabilA cu gestionarea
resurselor umane

$efi i structurilor organizatorice
Comisia de monitorizare

l)crvollare.r Standardului de

control ilrlcl r nrlnagerial nr.

:l ('ornpetellti !j
perlbrman!a

Nr.
Crt.

Itcf'crin{I/
St:rndard

()bicctiv

31.t2.201',7

'1.



l'rimirria ('onr urre i lorclircheanu

Stantialciul 5 -

( )hicctive

\turrrllrr(lrrl 6

l'larr illcarca

Starrtlarr:lul 7 -
Monitorizalclr

l)trli)D rirnlclor

StirrrrlirlduI li -
\, lrrar.:crrrunl Lr l

liscu lu i

I )czlollatca Stanclardului clc

roltlrol iIlern t)titrir!,etial,rr
li M llr)il!, crnent u I Ilisclrlui

3t.t2.20t'| Sefii structurilbr organizatorice
Structura organizatoricA
responsabi16 cu gestionarea
resurselor umane
Comisia de monitorizare

l]tectuarea unor analize privind cofelarea intre obiectivele
PrinrSriei Comunei lordtrcheanu si sarcinile individirale/
atribu!iile structuri lor organizatorice

Monitorizarea aplicArii corespunzaitoare a procedurii de sistem
privind delegarea conrpetenlelor $i responsabilitAlilor

3t.t2.20t'7 Primar,
Comisia de monitorizare

Standardul 4
Structura

orgall ilatorical

Structura organ izatorica
responsabiltr cu gestionarea
resurselor umane.

$efi i structurilor organizatorice,
Comisia de monitorizare

l)czvoltarea Standardului de
control intern managerial nr.
4 - Structura organizatoricA

Ef'ectuarea unor analize asupra structurii organizatorice
(organigrama) pentru a stabili dacd aceasta asigura
lunctionarea circuitelor inlbnnalionale necesare supravegherii
gi realizirii activit5tilor proprii

Asigurarea diserninirii intbrmalii lor ref'eritoare la obiectivele
generale ale Primiriei Conrunei lordicheanu qi specifice ale
st[ucturilor organizatorice, cAtre toti angajalii indit'erent de

nivelul de incadrare al acestora

3t.12.20t'7 Primar.
Comisia de rnonitorizare.

$efi i structurilor organizatorice

Dezvol(area Standardului de
control intern managerial nr.

5 - Obiective

Reevaluarca obiectivelor generale
nrodiflcirile legislative fi structural
Prirntrriei Cornunei lordacheanu '

li soceilice tiuinJ cont tle
0,.,re,,t.cteazl rctiviltlrle

3 t .12.20 t'7 Primar,
Comisia de monitorizare.

$efi i structurilor organizatorice

l)ezvoltarca Standardului de
c(lntrol intcrn managerial nr.

6 - Planificarea

Prioritizarea. in planurile intocmitf, $i aprobate, a activitatilor,
asttel incal si se asigure atingerea obiectivelor specifice in
condilii optirne

Comisia de monitorizare,

Sefi i structurilor organizatorice

Prinrar.
Cornisia de rnonitorizare

[]laborarea procedurii dr: sistcrn privind monitorizarea
pljrtin maD(elor

Urnririrea modului de realizare obiectivelor specifice qi a

illdicatorilor de performanta sau de rezultat la nivelul
PrirnAriei Cornunei lorddcheanu, precum gi la nivelul fiectrrei
structuri 0rganizatorice

3 L 12.20 t7 Comisia de monitorizare,

$efii structurilor organizatorice

1

fi

$efi i structurilor organizatorice,
Comisia de nronitorizare

l)czvoltarea Standardului de
control in(ern managerial nr.

7 Monitorizarea
pcrtirrmanlelor

Monitorizarea permanenttr la toate nivelurile Primdriei
('ornunei lorddcheanu gi tuturor structurilor organizatorice a

acliunilor si activittrtilor
3t.t2.20t7 Primar,

Comisia de monitorizare,

$efi i structurilor organizatorice

Monitorizarea aplicarii corespunzdtoare a procedurii de sistem
privind rnanagernentul riscurilor

9

((

Nr.
( 'rt.

I

Itcli'rintir/
Stand:rrd

()biectir

31.12.20t'7

3t.t2.201'7

3t.t2.20t'7

31.t2.20t7



(
l)r'inriria (lorrrunci lordlclieanu

Stundalclul 9

l'[occduri

Stirrrclardul l2 -

Irrliurrarcir gi

eottturticrrrea

Stirrrdardul l0 -

Supravcghererr

StarrtlaltluI I I -
('orrlirr uitatca

irctivilarlii

ll l)ezvoltarea Standardului de
control intcrr rrranagerial nr.

l2 lntbrmarea 5i

corrrunicarea

3t.12.2017Revizuirea riscurilor cuprinse in Registrul riscurilor Echipa de gestionare a riscurilor,
Responsabilii cu riscurile

Monirorizarea activitalii Echipei de gestionare a riscurilor la
nivelul Primlriei Comunei lordtrcheanu

3t.12.20t1 Comisia de monitorizare

3t.t2.2011Intocmirea planurilor de acIiune pentru nrinimizarea riscurilor
inerctltc idenlilicatc la nivelul fiecarei structuri organizatorice,
cdt qi la nivelul Prirn{riei Comunei lordacheanu

Echipa de gestionare a riscurilor,
Responsabilii cu riscurile

3t.12.20t't Primar,
Comisia de monitorizare

Monitorizarea aplicarii corespunzatoare a procedurii de sistem
privind elaborarea procedurilor

3t.t2.20t'lReinventarierea proceselor. a actiyitalilor deslilurate ii a

subactivitalilor, identilicarea activitatilor care necesita
procedurare

Cornisia de monitorizare.

$etii structurilor organizatorice

I Dczvoltalca Slandardului de
co0trol intern managerial nr.

l0 Supravegherea

ldentiticarea acelor activit6ti care presupun aparilia unor
riscuri semniflcative Ei tbrmularea mdsurilor care s[ dea

asigurarea ca activitAlile respective sunt corespunzator
supervizate/ supravegheate

3t.12.201'7 Comisia de monitorizare,

$efi i structurilor organizatorice

,] [)czvoltalca Standardului de
control intcrn nranagerial nr.
I I - Continuitatca activitatii

Elaborarea procedurii de
activitatii $i inventarierea
intreruperi

sistern privind continuitatea
activita(ilor generatoare de

3t.t2.20t'7 Primar,
Comisia de monitorizare

[]laborarea procedurii operationale privind accesul la

inlbrrnaliile de interes public
I I . 12.2017 Structura organizatorictr ce

gestioneaztr actiYitatea de
inlbrmatizare, relatia cu mass
media $i sau registratura

3t.t2.20t7Organizarea pcriodici de conferinle de presa pentru aducerea
la cunostintA a infbrrna(iilor de interes public

Structura organizatoricA ce
gestioneaza activitatea de
informatizare, relalia cu mass
media $i sau registratura

lilaborarea procedurii de sistenr privind comunicarea 3t.t2.20t'7 Primar,
Comisia de monitorizare

(

Nr.
(lrt.

It e t'e ri n fir/
Stantlartl Ad{iuni plafiirlcil,rd,()biecriv

10. l)c,/voltarca Standardului de
conlrol irlern managerial nr

9 - Proceduri



((
l'ritttlt irr ( t,trrrtttci lrrtdaehertttrr

Stanclirlclul l6 Audit
itrltrtt

Prcs$dirtclc-,%tltYe nx)nilorizarc.

ffi,}^,

tl Starrdardul ll -
( icstionarca

tlocunrenlelol

l)czvollarca Sland rdului dc
conlrol iltcrn managerial nr.

l-l (;ljstionarea

doeurnentclor

Monitorizarca aplictrrii corespunzAtoare a procedurii de sistem
privind arhivarea documentelor

3t.t2.2017 Primar.
Comisia de monitorizare

Monilorizarea apliclrii corespunz6toare a procedurilor
operalionale privind organizarea $i gestionare a contabilitAlii

3t.12.2017 Primar,
Comisia de monitorizare

Monitorizarea aplicdrii corespunzAtoare a procedurii
operationale privind intocmirea qi raportarea contabili qi

tinanciarS

3t.t2.2017 Primar,
Comisia de monitorizare

StarrLlaldLrl l4
ltaporlnrca contllbi li

1i linlLrrcialir

I)ezvoltarea Standardului de
ctlntrol intern managerial nr.
l,l Rapofiarea contabiltr $i

llnanciartr

l'inerca evidenlci 1l nanc iar-conlabile a luturor operatiunilor
cc o ()l]l tc e

3l.t2.201'7 Persoana responsabi16 de
gestionar€a activit6lilor
economice

Monitorizarea aplic6rii corespunzAtoare a prevederilor legale
privind irnplenrentarea qi dezvoltarea SCIM

3 t.12.2017 Primar,
Comisia de monitorizare

l)ezvoltalea Standardului de
control intern managerial

lr.l5 [:valuareasistemului
dc corrtlol intern nranagerial

Raportarea senrestrialtr Ei anuald Ei monitorizarea progreselor
privind stadiul de dezvoltare SCIM

31.t2.201'7

t6 Slirrdardul l5
lrrrrlLIrIelr sislcr]lu lui

cle contlol ir rtelrr
rrrarragetiirt

Comisia de monitorizare

I rnplenrcntarea starrdardulu i

clc cortrol intern nranagerial
nr. l6 Auditul Intern

Asigurarea activitalii de auditului intern prin structura de audit
intern (organizatA intern. a entittrlii publice ierarhic sociale,
structula asociativA)

3t.t2.20t7t1 Structura de Audit lntern

Nr.
Crt.

It cl'c ri n 1ir/
Standartl

()bicctir

t5

i

I


