
DISPOZITIE

in temeiul art. 68. atin. I din Legea administraJie publice locale nr. 21512001, republicati cu

modificirile Ei completarile ulterioare.
Avind in vedere prevederile O.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intem

managerial al entitdlilor publice, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, Standardul I - Etica qi

integritatea, coroborat cu prevederile Manualului SCIM aprobat sub nr. 01/01.03.2017;

Primarul comunei Iordacheanu, judetul Prahova emite urmatoarea dispozitie

DISPUN:

Art. l. Se aprobd Codul de Eticd al personalului din cadrul Primdriei Comunei lordicheanu,
prevAzut in Anexa nr. I care lace parte integranti din prezenta dispozilie.

Art. 2. (l) Codul reglementeazd normele de eticd a funclionarilor publici qi a personalului
contractual de la nivelul Primdriei Comunei Iordicheanu.
(2) Normele de etica prevdzute de Codul de Etici sunt obligatorii pentru:
a) persoanele care ocupd o functie publicd in cadrul Primdriei Comunei Iordlcheanu.
b) personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei Iordlcheanu. incadrat in baza prerederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. cu modificdrile ulterioare. cu eKceptia persoanelor alese.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozilii, ale Codului de Etica a personalului din cadrul Prim[riei
Comunei Iorddcheanu. se aplicd de la data de 17.02.2017 qi va ti adus la cunogtinla personalului din
cadrul Primdriei Comunei lorddcheanu prin aliqare la sediu precum gi prin postarea acestuia pe site-
ul oticial al acesteia.

Art. {. Personalul de conducere va aduce la cunostin{a personalului din subordine prevederile
Codului de Etica si r a monitoriza permanent respcctarea acestuiir.

.\R
g

Iordacheanu
\r.167'0I03.2017

trn

rtca

ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

COMUNAIORDACHEANU
TeUFax: 0244 440101

e-mai[: prim iordacheanu@lahoo.com
site: httrr ://iordacheanu.europrahova.eu

\r iz de legalitate.
Secretar.

i.



Anexa nr. I

CODUL DE ETICA AL
PERSONALULUI DIN CADRUL

PRIMARIEI COMUNEI IORDACHEANU

CAPITOLUL I
Dispozilii generale

Art. l. (1) Prezentul Cod reglementeazd normele de eticd a funclionarilor pubtici qi a personalului

contractual de [a nivelul Primdriei Comunei lorddchealu.
(2) Normele de eticS previzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru:
a) persoanele care ocupe o func1ie pubticd in cadrul Primdriei Comunei lorddcheanu:
b) personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei Iorddcheanu. incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, cu exceptia persoanelor
alese.

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod de eticA urmaresc sA asigure cre$terea calitdlii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public. precum 9i sd contribuie la eliminarea
birocratiei qi a faptelor de coruplie din cadrul Primiriei Comunei Iord[cheanu, prin:
(l) reglementarea normelor de etici necesare realizdrii unor raporturi sociale gi prot-esionale

corespunzatoare credrii gi men{inerii la nivel inalt a prestigiului Primdriei Comunei lordicheanu;
(2) reglementarea normelor de eticA necesare realizirii unor raporturi sociale gi prot-esionale
corespunzdtoare credrii gi menlinerii [a nivel inalt a funcliei publice. al funclionarilor publici ;i al
personalului contractual:
(3) inlormarea publicului cu privire la conduita prof'esionali la care este indreptAtit sd se agtepte din
partea funclionaritor publici gi a personalului contractual in exercitarea tuncliilor publice;
(4) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre cetAleni;i tunclionarii publici sau. dupl
caz personalul contractual. pe de o parte. $i intre cetdteni gi aparatul de specialitate. pe de altd parte.

CAPITOLUL II
DeJinilii, termeni de bazd

Art.3. In inlelesul prezentului Cod. urmitorii termeni $i expresii se detinesc astt'el:
a. personalul totalitatea persoanelor numite intr-o tunclie public[ in condiliile t.egii ru.
188/1999 prir ind Statutul tunclionzirilor publici. republicatd. cr-r modificarile si completdrile
ulterioare. precum qi persoanele numite intr-o tirnclie in condi;iile prevederilor Legii nr.53/2003 -
Codul muncii. cu moditlclrile gi completarile ulterioare. cu e\ceplia persoanelor alese;

b. funclionar public - persoana numiti intr-o tunc{ie publicd in condiliile [.eg
prir ind Statutul firnclionarilor publici. republicatii. cu moditicirile ,;i completdrile ulterioare:
c. personal contractuol - persoana numiti intr-o tunclie in cadrul Primiriei Comunei lorddcheanu
in condiliile Legii nr. 5i,'200i. cu moditlcirile gi completirile ulterioare:

ii ru. I 88,'1999
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d. funclie publicd - ansamblul atribuliilor gi responsabilitllilor stabilite de Primarul Comunei

Iordlcheanu pentru fiecare post, in temeiul legii, in scopul realiz6rii obiectivelor Primlriei Comunei

Iorddcheanu;
e. functrie - ansamblul atribuliilor qi responsabilitdlilor stabilite de Conducdtorul PrimAriei

Comunei Iordicheanu, in temeiul legii, pentru fiecare post in parte;

f. interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de cltre aparatul de

specialitate a drepturilor. liberElilor gi intereselor legitime ale cetSlenilor. recunoscute de

Constifurie, legislalia intemi 9i tratatele internalionale la care Rominia este parte:

g. interes personal - once avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori oblinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre funclionarii publici sau, dupd caz, de cdtre personalul

contractual prin folosirea reputaliei, influenlei, facilitalilor, rela{iilor, informatiilor la care au acces,

ca urrnare a exerciterii functiei publice, respectiv funcliei;
h. conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al funcJionarului public sau al personalului contractual contravine interesului public, astfel incAt

afecteazd sau ar putea afecta independenla 9i impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp ;i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea tuncliei publice delinute sau dupl
caz funcliei delinute:
i. informalie de interes public - orice inlbrmalie care priveEte activitdlile sau care rezultd din
activitetile aparatului de specialitate. indif-erent de suportul ei;
j. infonnalie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoan5 identificat[ sau

identiflcabilS.
k. ancheta - prima etapd a cercetdrilor asupra flaptei. care se declan5eazi dupl sesizare unei
neregularitdli. Ancheta are rolul de a verifica dacd sesizarea are o bazd real6 sau nu:
l. cercetare disciplinard - a doua etapi a cercetdrilor asupra neregularitatilor sesizate:
m. conjidenlialilate - pdstrarea secretului asupra unor documente. rapoftAri. contracte. etc. aflate
in deslEEurare sau recent tinalizate. asupra persoanei acuzatd de fiaud[ gi asupra persoanei care f'ace

o sesizare a neregularitf,lii constatate;
n. eroare - greqeala neintenlionatA. datoratd insuficientei inlbrmari. insuficientei experienle
profesionale. neglijen{ei prof'esionalel depistarea erorii impune autorului ei obligalia de a o anunla
sefului ierarhic direct gi Primarului Comunei lorddcheanul
o. evaluare - aprecierea anuald a rezultatelor unui angajat:
p. falsiJicare - denaturarea. contrat-acerea sau omiterea cu buni stiintd a unor lucrdri. raportdri.
contracte. a echipamentelor. proceselor sau rezultatelor:
q. integitate - unitatea de mdsurd pentru incredere. competenli gi prot-esionalisml
r. normfl legald - prevedere din cadrul unui act normatir care reglementeazl dest]i;urarea
activititilor Primf,rici Comunei Iorddcheanu:
s. ttotiJicore - comunicarea scrisa ticutd unei persoane impoh'iva c[reia urmeazf, sir se declangeze
plcrcedura de anchetir sau de cercetare disciplinari:
l. overtizor de integrilale - este angajatul Primiriei Comunei Iordacheann care tlce. cu buni-
credinta. o sesizare cu privire la orice tapti care presupune o incilcare a legii. a eticii prot'esionale
sau a principiilor bunei administriri. eticientei. etjcacititii. economicitatii $i transparentei:
u. avertizare in interes public - sesizarea thcuti clr buni-credinti cu prir'ire la oricc taptd care
presupune o incilcare a legii. a deontologiei prof-esionale sau a principiilor bunei administrdri.
eticienlei. etlcacitatii. economicitatii si transparentei. de cltre o persoand incadratd intr-o institutie
publici satL care finctioneazl din tonduri publice ori adrninistreazir bunuri sau resurse publice.
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CAPITOLUL III
Linia de aicd

Art.4. Pentru intrebdri, probleme legate de eticI, integritate, informalii. neldmuriri se deschide

urmatoarea pentru linie telefonicd de consiliere eticd: numdrul de telefon :0244 I 440101 de luni
pdna joi, intre orele 8:00 - 16:00 qi vineri intre orele 8:00 - 14,30, sau pe e-mail:
prim@iordacheanu@yahoo. com

CAPITOLUL IV
Valori ;i principii

Art. 5. Principiile care guvemeazd elica personalului din cadrul Primdriei Comunei lorddcheanu
sunt urmdtoarele:
a) supremalia Constiluliei Si a legii. principiu conlorm clruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitulia 9i legile prii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea funcliei;
c) asigurarea egalitdlii de tratdment a cetdlenilor in fala autoritdlilor Si instituliilor publice,
principiu confbrm cdruia personalul are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situalii
similare:
d) profesionalisn a/, principiu conform cdruia personalul are obligalia de a-gi indeplini atribuliile
de serviciu cu responsabilitate, competenlA, eiicienl6, corectitudine Ei congtiinciozitate:
e) imparlialitatea gi independenla, principiu conform cdruia personalul este obligat sd aibd o
atitudine obiectivi. neutrd tala de orice interes politic. economic. religios sau de altd natur6. in
exercitarea func{iei:
f) integritatea morald. principiu conlbrm ciruia personalului ii este interzis si solicite sau sd

accepte. direct ori indirect. pentru sine sau pentru al1ii. r,reun avantaj ori benet-rciu in considerarea
luncliei pe care o deline. sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta func1ie:
g) libertatea gdndirii Si a exprimdrii. principiu conform ciruia personalul poate sd-;i exprime gi s[-
qi fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri:
h) cinstea Si corectitudinea. principiu contbrm cdruia in exercitarea luncliei 9i in indeplinirea
atribuliilor de sen'iciu personalul trebuie sd tie de bunS-credinfi:
i) deschiderea ti tronsparenlo. principiu confbrm ceruia activitatile desfiqurate de personal in
exercitarea tunc(iei sale sunt publice qi pot fi supuse monitorizirii cetalenilor.

(]APITOLUL V
Reglementdri comune

Art. 6. ( I ) Personalul din cadrul Primiriei Comunei [ordicheanu are obligalia de a asi!.rura un
serr,.iciu public de calitate in beneticiul cetdtenilor. prin participarea acti\.d la luarea deciziilor si la
trans^punerea Ior in practicf,. in scopul realizirii competenlelor.
(2) In exercitarea tuncgiei sau. dupi caz. tirncliei publice. personalul contractual. rE'specti\

tunclionarii publici au obligalia de a avea un comportament prot-esionist. precum 9i de a asigura. in
condiliile legii. transparen{a administratird. pentru a ciqtiga gi a mentine increderea publicului in
integritatea. impa4ialitatea gi eficacitatea Prim[riei Comunei krrddcheanu.
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Art. 7. (1) Personalul Primdriei Comunei Iorddcheanu are obliga[ia ca, prin actele gi faptele sale, sd

respecte Constitulia, legile |drii qi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in
conformitate cu atribuliile care ii revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Atdt personalul contractual cdt gi funclionarii publici trebuie si se conformeze dispoziliilor
legale privind restrAngerea exerciliului unor drepturi, din cauza naturii funcliilor sau dupd caz,
fu ncliilor publice delinute.
Art. 8. (1) Personalul din cadrul Primlriei Comunei Iorddcheanu are obligalia de a apdra in mod
loial prestigiul propriu precum qi pe cel al Primdriei Comunei Iorddcheanu, precum gi de a se abline
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Funclionarilor publici gi personalului contractual le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconlorme cu realitatea in legituri cu activitatea Primdriei
Comunei Iordicheanu, cu politicile qi strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual:
b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiite aflate in curs de solulionare qi in care
Primdria Comunei Iorddcheanu are calitatea de partei
c) sa dezvdluie intbrmalii care nu au caracter public, in alte condilii decit cele prevazute de [ege;
d) sd dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea functiei sau, dupi caz, funcliei publice,
dacd aceastd dezvdluire este de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile Primiriei Comunei Iordacheanu ori ale unor funclionari publici sau personal contractual.
precum gi ale partenerilor sau beneficiarilor de servicii publice;
e) sd acorde asistenld gi consultanld persoanelor lizice sau juridice in vederea promovdrii de acliuni
juridice ori de alti naturi impotriva statului sau Primdriei Comunei Iordicheanu.
(3) Prevederite alin. (2) lit. a) -d) se aplicd ti dupd incetarea raportului de sen'iciu sau, dupd caz.
raportului de munci pentru o perioadd de 2 ani. dac[ dispoziliile din legi speciale nu previd alte
termene.
(4) Dezvdluirea intbrmaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conlin
asemenea infbrmalii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte entitati pubtice. este permisd numai cu
acordul Conducitorului Primdriei Comunei Iorddcheanu.
(5) Prevederile prezentului Cod de Eticd nu po1 fi interpretate ca o derogare de la obligalia legald a
personalului contractual. respectiv a tunclionarilor publici de a fumiza informa{ii de interes public
celor interesali. in condiliile legii. sau ca o derogare de la dreptul tunclionarului public de a tace
sesizdri in baza t,egii nr. 571/2004 privind proteclia personalului din autoritdlile publice. instituliile
publice gi din alte unitdli care semnaleazd incSlcdri ale legii.
Art. 9.(1) In indeplinirea atribuliilor de seniciu. personalul din cadrul Primiriei Comunei
Iorditcheanu are obligalia de a respecta demnitatea funclici sau. dupa caz. a tirncliei publice
clelinute. corelincl Iibertatea dialogului cu promo\ area intereselor Primirici Comunei Iordicheanu.
(2) In activitatea sa. personalul din cadrul Primiriei Clomi"rnei lorddcheanu arc obligalia de a
rcspccta libertatea opiniilor ;i de a nu se lhsa inf)uenlat dc considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor. anagajalii contractuali. respecti\ tirnclionarii publici trehuie sa

aibi o atitudine conciliantd;i sd er.ite senerarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.
Art. 10. (1) Relaliile cu mi.lloacele de intbrmare in masd se asigura de citre personalul desemnat in
acest sens de citre Conducirtorul Primiriei Comunei lorddcheanu. in condiliile legii.
(2) Personalul din cadrul Primariei Comunei lorddcheanu desemnat sa participe [a actiritili sau
dezbateri publice. in calitate oticiali. trebuie si respecte limitele mandatului de reprezcntare
incledin[at de cirtre Primarul Comunei [ordicheanu.



(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, personalul contractual sau, dupd caz,

funclionarii publici pot participa la activitdli sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face

cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinti punctul de vedere oficial al Primdriei Comunei
Iorddcheanu.
Art. 11. in exercitarea functiei publice, sau dupd caz, functiei, funclionarilor publici, respectiv
personalului contractual [e este interzis:
a) sI participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si fumizeze sprijin logistic candida{ilor la func}ii de demnitate publict
c) si colaboreze, in afara relaliilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori
sponsoriziri partidelor politice;
d) si ahqeze, in cadrul Primiriei Comunei Iordicheanu insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.
Art. 12. in considerarea functiei publice sau, dupd caz, func{iei delinute, funclionarilor publici.
respectiv angajalilor contractuali le este interzis si permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitali comerciale, precum $i in scopuri electorale.
Art. 13. (1) In reta{iite cu personalul din cadrul Primiriei Comunei Iorddcheanu, precum gi cu
persoanele fizice sau juridice, atat funclionarii publici cdt gi angajalii contractuali sunt obligali se

aibi un comportament bazat pe respect, bun6-credin{d, corectitudine gi amabilitate.
(2) Personalul aparatului de specialitate are obligalia de a nu aduce atingere onoarei. reputaliei gi

demnitdlii persoanelor din cadrul Primdriei Comunei lorddcheanu. precum gi persoanelor cu care
intri in legdtura in exercitarea funcliei publice. sau, dupd caz, funcliei prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea unor aspecte ale r ielii private:
c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.
(3) Personalul Primdriei Comunei Iordicheanu trebuie sd adopte o atitudine impa4iali gi justificata
pentru rezolvarea clarl qi eticienti a problemelor cetrlenilor. Personalul Primiriei Comunei
Iordicheanu are obligalia sd respecte principiul egalit5lii cetAtenilor in tala tegii $i a autoritelilor
publice. prin:
a) promovarea unor solulii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situagii de tapt:
b) eliminarea oricirei fbrme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea. convingerile
religioase gi politice. starea materiald, s[natatea. vdrsta. sexul sau alte aspecte.
(-l) Pentru realizarea unor raporturi sociale;i profbsionale care si asigure demnitatea persoanelor.
eficienla acti!ititii. precum qi cre$terea calitdlii serviciului public. se recomandi respectarea
normelor de eticf, prer,'5zute la alin. (l) - (3) Si de cdtre celelalte subiecte ale acestor raponuri.
Art. l{. (l) Pcrsonalul Prinrlrici Comunei lorddcheanu are obligalia si promor.cze o inragiuc
farorabili jirii 5i Primariei Comunei Iordircheanu, in cadrul unor organizalii intemalionale. institLrlii
de invi![mint. ctint'erin1e. seminarii ti alte activitlti cu caracter internalional.
(2) ln relaliile cu reprezentantii altor state. personalului Primlriei C]omunei lordircheanLr ii este
interzis si exprime opinii personale pri'uind aspecte nalionale sau dispute internalionale.
(3) In deplasdrile exteme. personalul Primdriei Comunei Iordicheanu este obligat sI aiba o conduiti
corespunzdtoare regulilor de protocol gi ii este interzisd incilcarea legilor qi obiceiurilor larii gazdA.

Art. 15. Personalul Priniariei Comunei Iordicheanu nr"r trebuie si solicitc ori sa accepte cadouri.
senicii. tbr oruri. invitalii sau orice alt avantaj. care ii sunt destinate personal. f-amitiei. parinli[or.
prietenilor ori persoanelor cu care au arut relalii de ataceri sau de naturi politica. care le pot
influenla imparlialitatea in erercitarea tirncliilor publice sau. dupa caz. tirncliilor deqinure ori por
constitui o recompensd in raporl cu acesteir.
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Art. 16. (l) in procesul de luare a deciziilor, personalul Primiriei Comunei Iorddcheanu are

obligatia sa a4ionere conform prevederilor legale 9i s6 i$i exercite capacitatea de apreciere in mod

fundamentat qi impa4ial.
(2) personalului p.i.a.i.l Comunei Iorddcheanu ii este interzis sA promitA luarea unei decizii de

catre primarul Comunei lorddcheanu, de cdtre alli funclionari publici sau personal contractual

precum qi lndeplinirea atributiilor in mod privilegiat'
Art. 17. (1) in exercitarea atribuliilor specifice func(iilor publice de conducere, sau dupd caz,

funcliilor de conducere, personalul Primiriei Comunei Iorddcheanu are obligalia sd asigure

egalitatea de ganse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in func1ia publici pentru

funclionarii publici din subordine, respectiv la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine .

(2) Personalul de conducere al Primdriei Comunei Iorddcheanu are obligalia sd examineze 9i sd

aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale individuale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propun ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri. numiri sau

eliberdri din lunclii pubtice/func1ii ori acordarea de stimulente materiale sau morale. excluzAnd
orice formd de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice atdt funclionarilor publici de conducere cdt gi personalului contractual de conducere
si f'avorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in funclia publicd./funclie pe criterii
discriminatorii, de rudenie. afinitate sau alte criterii neconlbrme cu principiile prev5zute la Art. ,1.

Art. 18. (1) Este interzisd fblosirea de caffe personalul Primiriei Comunei lorddcheanu. in alte
scopuri decAt cele prevdzute de lege, a prerogativelor func(iei publice sau. dupi caz, func{iei
deJinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere. de elaborare a proiectelor de acte normatile.
de eraluare sau de participare la anchete ori acliuni de control. personalului Primlriei Comunei
Iorddcheanu ii este interzisi urmirirea oblinerii de loloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Personalului Primdriei Comunei Iordicheanu ii este interzis sd foloseascd pozilia oficiali pe care
o deline sau rela(iile pe care le-a stabilit in exercitarea funcJiei publice/tuncliei. pentru a inlluenla
anchetele inteme ori exteme sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.
(:l) Personalului Prim[riei Comunei lordlcheanu ii este interzis si impund altor funclionari publici
sau personalului contractual si se inscrie in organizalii sau asocialii, indit'erent de natura acestora.
ori sd le sugereze acest lucru. promildndu-le acordarea unor al'antaje materiale sau prot-esionale.
Art. 19. (1) Personalul Primiriei Comunei Iorddcheanu este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii
publice gi private a statului gi a Primdriei Comunei lordacheanu. si evite producerea oricarui
prcjudioiu. ac{ionAnd irr orice situalie ca un bun proprietar.
(2) ['ersonalul l)rirndriei ('ontunei Iordicheanu arc obliga]ia sli tbloseascir timpul de lucru- precum

;i br"rnurile apa(indnd Primariei Comunei Iordicheanu numai pentru destigurarea activitetilor
at-erentc luncliei publice sau. dupd caz, firncliei delinute.
(-1) Personalul Primdriei Comunei Iordf,cheanu trebuie si propuni gi si asigure. potrir it atribuliilor
care ii revin. fblosirea utila gi eticienta a banilor publici. in confirrmitate cu prevederile leuale.
({) Personalului Primariei Comunei Iorddcheanu care desti;oari acti\ititi publicistice in interes
personal sau acti\itAli didactice ii estc interzis si fbloseasci tin:rpul de Iucru ori logistica ['rimirici
Comunei Iordicheanu pentru realizarea acestora.
Art. 20. (1) Orice funclionar public sau personal contractual poate achiziliona un bun atlat in
proprietatea pri\ata a statului sau a Primariei Comunei Iordicheanu. supus vinzarii in conditiile
lcgi i. err .'r.ccp1ir Llrmatorr('lr !r eaTLrri :
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Lrt. 21. (l) in scopul apticdrii eficiente a dispoziliilor prezentului Cod de Eticd, conducitorul
Primdriei Comunei Iordlcheanu va desemna un angajat, de reguld din cadrul structurii
organizatorice care gestioneazi. resursele umane. pentru consiliere eticd Si monitorizarea
respecldrii normelor de eticd.
(2) Persoana prevdzuti [a alin. (1) exerciti urmdtoarele atribulii:
a) acordarea de consultanfi qi asistentd personalului Primdriei Comunei [orddcheanu cu privire la
respectarea normelor de eticdl
b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului Cod de Eticl in cadrul Primdriei Comunei
Iorddcheanu:
c) intocmirea de rapoarte trimestriale prirind respectarea normelor de etici de cltre personalul din
cadrul Primdriei Comunei lorddcheanu.
(3) Atribuliile prevdzute la alin. (2) se exercit[ in temeiul unei dispoz(ii emise de conducdtorul
Primiriei Comunei Iordicheanu sau prin completarea ti;ei postului persoanei desemnate cu
atribuliile distincte de consiliere eticd qi monitorizare a respectdrii normelor de eticd.
(;l) Rapoartele prevdzute la alin. (2) lit. c). aprobate de citre conducitorul Primdriei Comunei
Iorddcheanu. se comunici personalului din cadrul Primdriei Comunei lorddcheanu qi se transmit
trimestrial. [a termenele qi in tbrma standard stabilite prin Ordinul PreEedintelui Agenliei Nalionale
a Funclionarilor Publici nr. 3.753/2015 privind monitorizarea respec6rii normelor de conduitd de
citre finclionarii publici ;i a implemer.rtdrii procedurilor disciplinare.
(5) Rapoamele Primiriei Comunei Iordichcanu prir ind respectarea normelor de eticir vor f-r

centralizate intr-o bazd de date necesari pentru:
n) identificarea cauzelor carc determinA incilcarea nonnelol de etici. inclusiv a constringerilor sau

ameninlarilor exercitate asupra unui tirnc[ionar public pentru a-l determina si incalce dispozilii
legale in i, igoare ori sd le aplice necorespunzitor:
b) identificarea modalitililor de prevenire a incalcirii normelor de eticS:
c) adoptarea mdsurilor privind reducerea ;i eliminarea cazurilor de nerespectare ,r plerederilor
Iegale.

I

a) cand a luat cunogtinl[, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliitor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sA fie vandute;

bj cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vAnz5rii bunului respectiv;

cj cdnd poate influenla operaliunile de vdnzare sau cdnd a oblinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliite alin. (1) se aplici in mod corespunzdtor 9i in cazul concesionArii sau inchirierii unui

bun aflit in proprietatea publici ori privatd a statului sau a PrimSriei Comunei lorddcheanu

(3) Personalului Primdriei Comunei Iordlcheanu ii este interzisd fumizarea informaliilor referitoare

la bunurile proprietate publici sau privatl a statului ori a Primlriei Comunei Iorddcheanu, supuse

operaliunilor de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decrit cele prevdzute de lege'

CAPITOLUL VI
Reglementdri specilice personalului din cadrul Primdriei Comunei lorddcheanu

SECTIUNEA I
Rolul Primdriei Comunei lorddchean u
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SECIIUNEA a 2-a

Rdspunderea personalului Primdriei Comunei lorddcheanu

Art. 22.(1) incdlcarea di,p";ii#;;;;;;;l'i c;J de Etic6 atrage rdspunderea disciplinari a

personalului. in condiliile legii'
(2) Comisiile de disciplinS * 

"o-p".",,1u 
de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de

;il;i';;;G;;;;pii;" sancliunilor disciplinare' incondili ile legii'

(3) personatul primd.riei comunei iordacheanu nu poate fi sanclionat sau prejudiciat in niciun t'el

pentru sesizarea .u ru.ra-"."ii.,ia" ; a;ili de Etica. in condijiile legii, cu privire la cazurile de

inc6lcare a normelor de etici.
(4) in cazurile in care faptele sdvArgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni' vor fi

sesizate organele de urmarire pl"'ala compettnt":-.9! catre conducdtorul Primiriei Comunei

iordacheanri ta propunerea Comisiei de Etic6. in condiliile legii'

iii-p.r.onurur 
'primf,riei co.un"i Iorddcheanu rrspunde potrivit legii in cazurile in care' prin

iaptele ,auargit. cu incdlcarea normelor de etica. creeaza prejudicii persoanelor fizice saujuridice'

CAPITOLUL VII
Metode Si instrumenle penlru monitorizatea

aplicdrii prevederilor Codului de Eticii

Art. 23. Conducdtorul Primiriei Comunei lordicheanu decide crearea Comisiei de Etici. tbrmatd

din 3 persoane. care si t'ie activata atunci cdnd sunt semnalate cazuri de incdlcare a prevederilor

prezentului Cod. Cazuri semlalate se analizeazd in cadrul unei anchete in functie de rezultatele

cSreia se poate continua cercetarea disciplinar6.
l. Ancheta reprezintl prima etapd gi are rolul de a constata faptele releritoare la incdlcarea
prevederilor Codului de Eticd.
Anchetarea se declan5eazd in urma unei sesizdri qi se deslEEoara intr-o perioada de maxim l0 de

zile de la data luirii la cunoqtinld a sdvdrsirii fhptei. Pe durata cercetarii trebuie sd se asigure

contidenlialitatea asupra identitdlii persoanei care a depus sesizarea.

Anchetarea se incheie cu un raport al Comisiei de Eticd. din care trebuie sd rezulte dacd sesizarea
are temei sau nu. in cazul in care aceasta este intemeiatd, poate propune cercetarea disciplinard a

angajatului respectiv.
Itaportul se inainteazi conducdtorului Prirndrici Comunei lorddcheanu. pe baza propunerikrr f]rcute
de Cornisia de Etic[: conducdtorurl Primdriei Comunei lorddcheanu va dispune intrunirea. in termen
de 5 zilc. a Clornisia de cercetare disciplinard.
in cazul sesizirii nesuslinute de probe. Comisia de Etici poate propune conducitorului Prirniiriei
Comunei lorddcheanu tle clasarea sesizdrii. tie reconcilierea a partilor.
l. Cercetarea disciplinari se et'ectueazi cle cltre Comisia de cercetare disciplinard ;i se

etbctueaziL contbrm prevederilor an. 250 - l5 I din Codul \{uncii in termen de l() zile de la data
constituirii sale gi nu mai tdrziu de 6luni de la data savirgirii taptei. Comisia de cercetare
disciplinarl \'a intocmi un raport prin care va propune. dacf, este cazul. sanctionarea disciplinara a

persoanei respecti\ e. .\cest raport r a contine in rnod obligatoliu:
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i descrierea faptei care constituie abatere disciplinar[; 
-

; il;; fr'.r.a.rito, legale care au fost incllcate de ansaiatl

i motivere pentru care *t;;;l;d;"te aparfite io.*"uiu,. de angajat in timpul cercetlrii

ai."ipii.r-. prealabite sau motivele pentru care nu a tbst.efectuata cercetarea'

Urmare a aprobirii .uponuroi al 
"i,re 

conducatorul Primdriei comunei lorddcheanu, se va emlte

decizia de sanclionare, "ur" 
," i.-"ri"a angajatului de catre structura responsabili de gestionarea

resurselor umane.

Art.24. inregistrarea. sesizirilor 
r abateri de

i;il;c"l"r; Primdriei Comunei Iordicheanu poate apela linia de etic6' pentru a sesrzz

Ia prevederile Codului de Eticd. Sesizarea Se va consemna intr-un Registru de sesizSri,/solutioniri.

care se pastreaza a. .at." .oriiil".,rt ae etica. in cazul in care in urma consilierii etice' sesizarea nu

a putut il solulionati, se va aplica Art. 23' ale prezentului Cod'

Fiecare angajat avdnd responsabilitatea respecierii prezentului Cod, poate cere asistenld consilierul

de eticd in vederea aplicdrii corecte a prevederiloi acestuia, daci in anumite situalii existd dubii'

consilierul de etic6 va trebui s6 analizize 9i s[ prezinte situalia conducatorului Primdriei comunei

Iordacheanu cu propuneri gi comentarii" daca este cazul. Problema se va inchide printr-o

comunicare scrisd, transmisd angaj atului.

CAPITOLUL VIII
Responsabilitdli

Art. 25. Conduciitorul Primlriei Comunei Iordicheanu:
l. se asiguri c6 intregul personal al Primdriei Comunei lord6cheanu poate consulta con(inutul

Codului de Etic6;
2. susline principiite incorporate in acest document prin exemplul personal:

3. se asigura ci incllcdrile normelor de etic6. sesizate de citre orice angajat sunt analizate cu

promptitudine gi obiectivitate gi sunt urmate de misurile preventive 'corectile adecvate:

4. se asigurd cd angajatul care a {dcut sesizarea este protejata impotriva actiunilor angajatului

despre care s-a llcut sesizarea:
5. dispune constituirea Comisiei de Etica qi actilarea acesteia ori de cdte ori sunt semnalate cazuri
de incdlcare a prevederilor Codului de Etic[;
6. analizeazd gi aprobl propunerile rezultate din raportul Comisiei de Eticn gi urmdreqte aplicarea
concretA a acestora.
Art, 26. Angaiatii
l. iau la cuno$tintd pr*'ederile Codului de Etici a personalului Primariei Comunei Iordicheanu:
J. aclioneazf, cu responsabilitate in indeplinilea sarcinilor de serviciu;;i contribuie la plercnirer.
respectiv eliminarea abaterilor de [a prevederile prezentului Cod:
-1. aduce in atenlia consilierului de etici orice nranit'estare de incdlcare a prevederilor acestui ( od.
cle naturi s[ af'ecteze imaginea personald. a structurii organizatorice din care t-ace pafie sau ir

Primdriei Comunei Iorddcheanu:
L utilizeaziL linia de etici. pentru sesizarea abaterilor de la prevederile ('odului de Etici.
Art. 27. Consilier de etici
l. acordd consultanli Si asistenld angajalilor Primariei Comunei lordacheanu in scopuI unei ciit
mai depline contbrmiri la prevederile Codul de Fltici:



2. monitorizeazd aplicarea prezentului Cod qi raporteazS, trimestrial conducltorului Primdriei
Comunei Iorddcheanu gi Comisiei de monitorizare a Primiriei Comunei Iorddcheanu, cu privire la
respectarea regulilor de eticl de cntre angajalii Primdriei Comunei lord6cheanu;
3. pdstreazd documentatiile intocmite pentru activitatea desftlurata.

CAPITOLUL IX
Dkpozilii jinale

Art. 28. intregul personal al Primdriei Comunei Iordicheanu va complete Angajamentul de luare la
cunoqtin!5 qi respectare a Codului de Etici, care se va pdstra [a dosarul de iersonal al fiecdrui
angaj at.
Art.29. Prezentul Cod de Etici va fi postat pe releua informaticd intemd a Primdriei Comunei
Iordicheanu.
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